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Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan berkat dan rahmat-Nya sehingga Rencana Kerja (Renja) Perubahan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Tahun 2022 ini dapat diselesaikan.
Renja SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD yang memuat rincian kebijakan, program, dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk periode 1 (satu) tahun kedepan.  Renja merupakan implementasi dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah (RKP).  Disamping itu, Renja disusun berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) Kabupaten Blitar Nomor 02 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Blitar Tahun 2021 – 2026 serta Rencana Strategis (Renstra) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Blitar Tahun  2021 – 2026.
Dengan tersusunnya Rencana Kerja Perubahan SKPD Tahun 2022 pada Satuan Polisi Pamong Praja ini diharapkan nantinya dapat dijadikan sebagai pedoman bagi segenap personil yang ada pada Satuan Polisi Pamong Praja dalam mengemban tugas dan fungsinya menegakkan perda dan menjaga ketentraman dan ketertiban serta tugas Pemadam Kebakaran di Kabupaten Blitar sebagaimana yang tertuang dalam visi dan misi yang telah ditetapkan. 
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